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81
Stownik pojec

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Beneficjencie — oznacza to Zwigzek Pracodawcow Klastry Polskie z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Ksiecia Bolestawa 1/3, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych izawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000420283, NIP 522-30-02-197, REGON 146405672,

2) Beneficjencie pomocy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry otrzymat pomoc publiczng lub
pomoc de minimis;

3) POWER — oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

4) Dziataniu 2.2 — oznacza to dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj;

5) MMSP — w rozumieniu Zatgcznika | do rozporzadzenia KE nr 651/2014 oznacza mikro-,
matego lub sredniego przedsiebiorce;

6) Projekcie — oznacza to projekt pt. ,,Rozwdj przedsiebiorstwa poprzez zarzqgdzaie strategiczne —
projekt doradczy dla MMSP” realizowany w ramach Dziatania 2.2 okreslony we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.02.02.00-00-0085/16, zwanym dalej ,,Wnioskiem”;

7) Uczestniku — oznacza to Uczestnika projektu, tj. przedsiebiorstwo nalezgce do sektora MMSP
zakwalifikowane do udziatu w projekcie i bedace Beneficjentem pomocy;

8) Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdin. zm.), zwane] dalej
,ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczgce uczestnikdw Projektu, ktére muszg by¢
przetwarzane przez Instytucje Posredniczacg(IP) oraz Beneficjenta w celu wykonania
Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) 2014-2020 zawartego w dn. 15 stycznia 2015r.;

9) Przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych soobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwfaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach
komputerowych;

10) Dniach — oznacza to dni kalendarzowe z wigczeniem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy
w rozumieniu ustawy z dn. 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U.z 2015 r. poz.
90);

11) Instytucji Posredniczacej — oznacza to Polska AgencjeRozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg
w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83;

12) Personelu — nalezy przez to rozumiec personel projektu, o ktérym mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
202;

13) Biurze projektu — oznacza to miejsce, w ktérym dostepna bedzie dokumentacja projektu oraz
zapewniony bezposredni kontakt uczestnikdw projektu z personelem, zlokalizowane
w Warszawie (02-593) przy ul. Rostafinskich 4;



14) Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie udzielane w wysokosci do

200 tys. euro (dla podmiotéw dziatajgcych w sektorze transportu drogowego putap ten
wynosi 100 tys. euro) dla jednego przedsiebiorcy w ciggu trzech lat poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu (podpisanie umowy doradczej). Jest to pomoc, ktdra ze wzgledu na
niewielkg wartos¢ nie zaktéca konkurencji;

15) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin.
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§2
Zakres projektu
Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku.
Projekt jest skierowany do MMSP nalezgcych do branzy produkcyjnej, tj. prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza zakwalifikowang wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) do
minimum jednej kategorii z sekcji PKD-C.

§3

Grupa docelowa projektu
Grupe docelowg projektu — Beneficjentéw pomocy stanowi 90 przedsiebiorstw nalezgcych do
sektora MMSP, w tym: 9 mikroprzedsiebiorstw, 9 matych przedsiebiorstw zatrudniajacych do
25 pracownikéw, 36 matych przedsiebiorstw zatrudniajacych od 26 pracownikdéw oraz 36
$rednich przedsiebiorstw.
Wszystkie przedsiebiorstwa nalezgce do grupy docelowej dziatajg w branzy produkcyjnej —
rodzaj prowadzonej dziatalnosci wskazuje na kategorie z sekcji PKD-C.
Szczegblng grupa docelowy projektu bedzie kadra zarzadzajgca i kadra kluczowa MMSP,
ktdra zostanie zaangazowana w realizacje projektu.
Przedsiebiorstwa nalezgce do grupy docelowej nie posiadajg aktualnej strategii lub planu
rozwoju, tj. nie posiadajg dokumentu o okreslonym horyzoncie czasowym, podpisanego
przez kierownictwo przedsiebiorcy, ktéry okreslatby cele i mierniki celéw, ktére majg byc
osiggniete.

§4
Cel projektu
Celem gtéwnym projektu jest wsparcie rozwoju 90 MMSP nalezacych do branzy produkcyjnej
(sekcja PKD-C), dziatajgcych w sektorze lotniczym poprzez przeprowadzenie analizy potrzeb
rozwojowych oraz opracowanie i wdrozenie plandéw rozwojowych przedsiebiorstw do
31.12.2017 roku.

§5
Zasady rekrutacji i selekc;ji

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposéb otwarty. Beneficjenci pomocy zostang
wyltonieni sposréb firm cztonkowskich Zwiazku Pracodawcéw Klastry Polskie (nabér
wewnetrzny) oraz zrekrutowani w drodze naboru zewnetrznego (sposréd firm
niezrzeszonych).

Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadg rownych szans i niedyskryminacji.



3)

4)

5)

6)

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdb ciggly od pazdziernika 2016 roku do

pazdziernika 2017 roku.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w biurze projektu (przy ul. Rostfinskich 4, 02-593

Warszawa) w godz. 9.00-17.00 oraz w trakcie spotkan rekrutacyjnych, na ktérych obecny

bedzie przedstawiciel Beneficjenta oraz przedstawiciele firm zainteresowanych udziatem

w projekcie.

W ramach rekrutacji zostang podjete nastepujace dziatania:

a.

b.
C.

organizacja spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami przedsiebiorstw
zainteresowanych udziatem w Projekcie;

telemarketing;

mailingi, itp.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat wedtug nastepujacych etapow:

a.

b.

Zgtoszenie przedsiebiorstwa do udzialu w Projekcie poprzez dostarczenie do
Beneficjenta kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, na ktéry sktada sie:

i. Formularz zgtoszeniowy — stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

ii. Oswiadczenie okreslajgce przynaleznos¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa
— stanowigce Zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

iii. Zatgcznik do oswiadczenia okreslajgcego przynalezno$é do danej kategorii
przedsiebiorstwa — stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

iv. Zatgcznik A — przedsiebiorstwa partnerskie — stanowigcy Zatacznik nr 4 do
Regulaminu,

v. Zafacznik B — przedsiebiorstwa zwigzane — stanowigcy Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu,

vi. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis — stanowigcy Zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

vii. Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — stanowigc Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu,

viii. Oswiadczenie o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych -
stanowigce Zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

ix. Oswiadczenie o braku powigzan z Beneficjentem — stanowigce Zatgcznik nr 9
do Regulaminu,

X. Kserokopi dokumentu rejestrowego Beneficjenta pomocy Ilub innego
dokumentu potwierdzajgcego status przedsiebiorcy (odpis aktualny z KRS,
wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej itp., wydruk z CEIDG)

Weryfikacja spetnienia przez przedsiebiorstwo kryteriow formalnych, w tym:

i. przynaleznosci firmy do sektora MMSP

ii. przynaleznosci firmy do branzy produkcyjnej

iii. czy firma niepodleganie wykluczeniu ze wsparcia

iv. czy firma nie byta wczesniej objeta szczegétowgq analizg potrzeb rozwojowych
- potwierdzenie braku analizy w zakresie potrzeb rozwojowych

v. czy firma nie posiada spisanej aktualnej strategii lub planu rozwoju - tj. nie
posiada dokumentu o okreslonym horyzoncie czasowym, podpisanego przez
kierownictwo przedsiebiorcy, ktéry okreslatby cele i mierniki celdw, ktére
majg by¢ osiggniete



vi. checi przedsiebiorstwa do petnego i aktywnego udziatu w projekcie,
z uwzglednieniem dostepu do spotkan z doradcami bez wzgledu na wiek,
pteé, niepetnosprawnosé

Weryfikacja spetnienia kryterium premiujgcego — preferowanie MMSP, ktore
zadeklarujg chec¢ skorzystania ze wsparcia z Priorytetu Inwestycyjnego 8v
regionalnych programow operacyjnych (Przystosowanie pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian) — przedsiebiorstwa deklarujgce
spetnienie kryterium premiujgcego otrzymajg 1 punkt premiujacy.
Sporzadzenie, na koniec kazdego miesigca (w ostatnim roboczym dniu miesigca), listy
rankingowej (podstawowej — pierwsze 10 firm wedtug daty zgtoszenia w danym
miesigcu i rezerwowej — kolejne firmy z listy rankingowej), na ktérej znajda sie
przedsiebiorstwa spetniajgce kryteria formalne oraz kryterium premiujgce.
Lista rezerwowa bedzie opracowana na wypadek rezygnacji przedsiebiorstw z listy
podstawowej. Przedsiebiorstwa z listy rezerwowej, ktére nie zostang zaproszone do
udziatu w Projekcie w danym miesigcu, zostang wpisane na liste rankingowa
w kolejnym miesigcu.
W przypadku zgtoszenia do projektu wiekszej liczby przedsiebiorstw niz zatozono
Beneficjent zastosuje dodatkowe kryterium premiujgce zwigzane z wielkoscig
przedsiebiorstwa.
Po zrekrutowaniu do projektu zatozonej liczby przedsiebiorstw okreslonej wielkosci
(ti.: 9 mikro, 9 matych zatrudniajgcych do 25 pracownikéw, 36 matych
zatrudniajgcych powyzej 26 pracownikdw lub 36 $rednich) Beneficjent zastosuje
kryterium premiujgce przedsiebiorstwa nalezgce do pozostatych kategorii:

i. Przedsiebiorstwa nalezgce do kategorii (wielkosci przedsiebiorstwa), w ktérej
nie zrekrutowano petnej zatozonej grupy otrzymajg w trakcie rekrutacji
dodatkowo 1 punkt.

Przekazanie Beneficjentowi pomocy, w ciggu 7 dni liczonych od dnia utworzenia listy
rankingowej, informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu.

Podpisanie z przedsiebiorstwami z podstawowej listy rankingowej umoéw na
Swiadczenie doradztwa w ramach Projektu.

7) Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego Regulaminu.

8) Wszelkie kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem przez osoby

upowaznione do reprezentacji podmiotu. W innym przypadku nalezy podczas osobistego

ztozenia dokumentéw w Biurze Projektu okazac¢ oryginaty do wgladu.

§6 Zakres wsparcia

1) W ramach projektu Beneficjentom pomocy zostanie udzielone wsparcie doradcze w zakresie:

a.

przeprowadzenia analizy potrzeb rozwojowych, w tym:
i. analiza perspektywy finansowej,
ii. analiza perspektywy rynku,
iii. analiza perspektywy infrastruktury — nauki i rozwoju,
iv. analiza perspektywy proceséw wewnetrznych i schematu organizacji,
v. przeprowadzenie audytu strategicznego (okreslenie misji, wizji, celéw
strategicznych, analiza SWOT).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

b. przygotowania Plandw Rozwojowych przedsiebiorstw i doradztwa w zakresie ich
wdrozenia, w tym:
i. okreslenie celéow Planu Rozwojowego,
ii. wskazanie dziatan proponowanych w ramach Planu Rozwojowego,
iii. charakterystyka rezultatéw realizacji Planu Rozwojowego,
iv. charakterystyka dziatan stuzgcych osiggnieciu celéw Planu Rozwojowego,
v. przedstawienie sposobu realizacji dziatan na rzecz przedsiebiorcy.
Forma udzielanego doradztwa:
a. w zakresie analizy potrzeb rozwojowych doradcy:
i. przeprowadza warsztaty dla pracownikdéw i kadry kierowniczej,
ii. przeprowadzg wywiady z pracownikami i kadrg kierowniczg
iii. dokonajg analizy udostepnionych dokumentéw i analizy informacji
pochodzacych z publicznie dostepnych Zrédet.
b. w zakresie przygotowania Planéw Rozwojowych przedsiebiorstw i doradztwa
w zakresie ich wdrozenia doradcy:
i. opracujg Plany Rozwojowe,
ii. przeprowadzg biezgce konsultacje z kadrg przedsiebiorstw,
iii. bedg monitorowali poziom wdrozenia Planéw Rozwojowych.
We wspodtpracy z zaangazowang kadrg przedsiebiorstwa, doradcy — specjalisci w zakresie
zarzadzania strategicznego, przeprowadzg dziatania, o ktdych mowa w §6 ust. 1 2.
Liczba godzin doradztwa uzalezniona jest od wielkosci przedsiebiorstwa i bedzie wynosita
odpowiednio:
a. 31 godzin dla mikroprzedsiebiorstw,
b. 51 godzin dla matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 25 pracownikow,
c. 69 godzin dla matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych min. 26 pracownikow,
d. 96 godzin dla srednich przedsiebiorstw.
Doradztwo polegajgce na spotkaniach z przedstawicielami przedsiebiorstwa (z kadrg
kierowniczg i kluczowymi pracownikami) bedzie realizowane w siedzibie przedsiebiorstwa.
Szczegdtowo czas i miejsce realizacji doradztwa zostang ustalone w trybie roboczym
pomiedzy doradcg a Beneficjentem pomocy.
Wsparcie udzielone Beneficjentom pomocy jest wspétfinansowane ze srodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Po przeprowadzeniu dziatan doradczych na rzecz Beneficjanta pomocy Beneficjent wystawi
przedsiebiorcom zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis.
Wsparcie udzielone Beneficjentom pomocy podlega monitorowaniu przez PARP i inne
jednostki nadzorujace.

§7 Obowiazki Benficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do:

a. realizacji petnego zakresu tematycznego projektu;

b. poinformowania Beneficjentéw pomocy z odpowiednim wyprzedzeniem o miejscu
i terminie realizowanych dziatan;

c. informowania Beneficjenta pomocy o zakresie wsparcia w ramach projektu, w tym
przede wszystkim o wartosSci udzielonej pomocy de minimis;

d. zapewnienia odpowiedniej kadry merytorycznej — doradcow;



e. udzielania Beneficjentowi pomocy niezbednych informacji dotyczacych ich udziatu
w projekcie.

88 Prawa i obowigzki Benficjenta pomocy
1) Beneficjent pomocy ma prawo:

a. otrzymac wszelkie informacje zwigzane z udziatem przedsiebiorstwa w projekcie,
w tym przede wszystkim informacje dotyczgce udzielonej przedsiebiorstwu pomocy
de minimis,

b. odstgpi¢ bez podania przyczyny od umowy najpdzniej 7 dni przed dniem, w ktérym
ma nastgpic rozpoczacie pierwszego dziatania doradczego.

2) Beneficjent pomocy projektu ma obowigzek:

a. dostarczy¢ wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz podpisang umowe o udzielenie
wsparcia w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie;

b. poinformowania Beneficjenta o zmianie wszelkich danych przedsiebiorstwa;
wskazania pracownikéw/kadry wspétpracujacej’, ktéra bedzie zaangazowana
w realizacje projektu i bedzie scisle wspdtpracowac z doradcami w zakresie diagnozy
przedsiebiorstwa, tworzenia strategii oraz zastosowania usprawnied. Liczba
przedstawicieli MMSP zaangazowanych w projekt, bedzie uzalezniona od wielkosci
przedsiebiorstwa (w tym: srednio po 1-2 osoby z mikroprzedsiebiorstw, po 2-3 osoby
z matych przedsiebiorstw zatrudniajacych do 25 pracownikdw, po 3-4 osoby z matych
przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 26 pracownikdéw oraz po 4-6 0séb ze $rednich
przedsiebiorstw);

d. udzielenia Beneficjentowi wszelkich niezbednych informacji potrzebnych do kontroli,
monitoringu i ewaluacji projektu,

e. whniesienia wktadu wtasnego do Projektu w wysokosci co najmniej 10% kosztéw
petnej ustugi doradczej,tj:

i. w przypadku mikro przedsiebiorstwa w wysokosci 620 zt + VAT;
ii. w przypadku mikro przedsiebiorstwa w wysokosci 1020 zt + VAT;
iii. w przypadku mikro przedsiebiorstwa w wysokosci 1380 zt + VAT;
iv. w przypadku mikro przedsiebiorstwa w wysokosci 1920 zt + VAT;

f.  Wkfad wtasny, o ktérym mowa w §8 ust. 2 lit e zostanie wniesiony w gotéwce na
podstawie faktury VAT wystawionej przez Beneficjenta i wptacony na rachunek
projektu wskazany przez Beneficjenta najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem
wsparcia

g. poinformowaé Beneficjenta o odstgpieniu od udziatu w projekcie do dnia
wskazanego w §8, ust. 1 pkt b;

! Pracownikiem/ kadrg wspotpracujaca, o ktorej mowa w §8, ust. 2 lit c moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

a) jest wtascicielem i/lub wspdtwtascicielem przedsiebiorstwa — Beneficjenta pomocy i petni w nim funkcje
kierownicze lub

b) jest pracownikiem przedsiebiorstwa — Beneficjenta pomocy lub

c) jest wspdlnikiem, w tym partnerem prowadzgcym regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie — Beneficjencie
pomocy i czerpigcym z niego korzysci finansowe;

d) jest podmiotem wspdtpracujgcym z przedsiebiorstwem — Beneficjentem pomocy na podstawie umowy
0 wspotpracy.



3)

4)
5)

6)

h. w przypadku odstgpienia od udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz
wskazany w §8, ust. 1 pkt b, Beneficjent pomocy nie moze domagac sie zwrotu
wptaconego wktadu wtasnego oraz zobowigzany jest do pokrycia catosci wydatkow
poniesionych na udzielenie mu wsparcia.

§9 Postanowienia koricowe
Niniejszy regulamin jest dokumentem obowigzujgcym w ramach Projektu i wchodzi w zycie
z dniem zatwierdzenia.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg przez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. Wszelkie zmiany dokonywane s3
w formie pisemnej.
Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenia go na stronie
internetowej Beneficjenta oraz udostepnianie w biurze projektu.

Warszawa, 28 wrzesnia 2016 r.



